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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
GRAD OTOCAC

KLASA: 112-01/26-01/1
URBROIJ: 2125-2-07/01-25-4
Otocac, 15.01.2026.

ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Otoéca raspisao je Javni natjecaj za
prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada Otoéca na radno mjesto visi referent za
administrativno-tehnicke poslove, a koji je objavljen u ,,Narodnim novinama“ broj 4/2026 od
srijede, 14. sijeénja 2026. godine te Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeaja za prijam u
sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada Otoéca na temelju ¢lanka 20. Zakona o sluzbenicima
1 namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj
86/08, 61/11, 112/191 17/25) objavljuje

OBAVUJEST I UPUTE
kandidatima za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
Jedinstveni upravni odjel Grada Otocca
na radno mjesto Visi referent za administrativno-tehnicke poslove

Naziv radnog mjesta: visi referent za administrativno-tehni¢ke poslove

Kategorija: III.

Potkategorija: visi referent

Klasifikacijski rang: 9.

Potrebno struéno znanje: - sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
ekonomske struke ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drZavni ispit II. razine,

-poznavanje rada na PC-u.

Opis poslova radnog mjesta:
- obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za Odsjek proracun, financije, gospodarstvo,
gradsku imovinu, imovinsko-pravne poslove, prostorno uredenje i komunalni sustav,
-prikuplja 1 obraduje dokumentaciju vezanu za gradske prihode,
-sudjeluje u sastavljanju Opomena i prisilne naplate gradskih prihoda,
-daje strankama i drugim tijelima usmene i pismene informacije o stanju predmeta i drugim
poslovima iz djelokruga rada Pododsjeka,
-obavlja poslove prijepisa, umnoZavanja i uvezivanja materijala za sjednice radnih tijela.
-sudjeluje u izradi akata Pododsjeka,

-dostavlja akte koje je donio Pododsjek,

-pomaze voditelju Pododsjeka pri rjeSavanju jednostavnijih pitanja,
- unosi podatke u ra¢unalo i izraduje preglede, izvje$éa, evidencije iz djelokruga Odsjeka,
- popunjava odgovarajuce obrasce i oevidnike iz djelokruga Odsjeka,
-kopira dokumentaciju, vodi zapisnike sa sastanaka i povjerenstava iz djelokruga Odsjeka za
proracun, financije, gospodarstvo, gradsku imovinu, imovinsko-pravne poslove, prostomno
uredenje i komunalni sustav,
- obavlja druge poslove po nalogu pro¢elnika, voditelja Odsjeka i voditelja Pododsjeka.



PODACI O PLACI:
- Koeficijent sloZenosti poslova:1,70, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza
Osnovica za obracun plaée: utvrdena je Odlukom (,,Sluzbeni vjesnik Grada Otocéca‘ broj
8/23)

TESTIRANJE KANDIDATA:

Testiranje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Natjeaja provodi Povjerenstvo
za provedbu postupka Natjecaja.

O testiranju kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete, bit ¢e obavijeSteni Javnim
pozivom objavljenim na internetskim stranicama Grada Oto¢ca (www.otocac.hr) najmanje 5
(pet) dana prije testiranja.

Testiranje ¢e se odrzati u prostorijama Grada Otoéca, Ulica kralja Zvonimira 10,
53 220 Otocac.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Natjecaj.
Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od:

-pisanog testa iz podrudja:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 33/01,

60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13- prog€. tekst,137/15, 123/17,

98/19, 144/20),

2 Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine* broj 47/09, 110/21)

3. Odluka o komunalnoj naknadi Grada Otoéca (,,SluZbeni vjesnik Grada Oto¢ca“ broj 5/2019)
4. Odluka o komunalnom doprinosu Grada Otoéca (,,Sluzbeni vjesnik Grada Otoéca“ broj
5/2019)

5. Odluka o gradskim porezima i prirezu porezu na dohodak Grada Otoéca (,,Narodne novine*
broj 152/23,) i ,,Sluzbeni vjesnik Grada Oto¢ca“ broj 7/23 i 2/25.

Nacin testiranja kandidata:

Testiranje ¢e se provesti pisanim putem-testom, na naéin da ¢e se kandidatima postaviti
pisana pitanja a kandidati ¢e na njih pisano odgovarati u zadanom vremenu.

Intervju se provodi nakon pismenog testiranja sa kandidatima koji su ostvarili najmanje
50% ukupnog broja bodova na pisanom testiranju. Za svako podrudje testiranja kandidati
trebaju ostvariti najmanje 50% bodova.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova na
pismenom testiranju jedan bod za svaki toan odgovor a na intervjuu od 1 do 10 za svako
podrugje.

Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Oglasa.

Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata Ce se zatraZiti predoéenje osobne
iskaznice ili putovnice radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne
mogu pristupiti prethodnoj provjeri znanja.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja zapo&inje pisanim
testiranjem. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama,
napustati prostoriju, razgovarati sa ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti
koncentraciju kandidata a mobitel je potrebno iskljuciti.

Pisano testiranje traje 45 minuta.

Nakon zavrSetka testiranja kandidati ¢e biti obavije$teni o vremenu objave rezultata
testiranja te o terminu drugog dijela testiranja odnosno Intervjua sa Povjerenstvom.



Intervju se provodi s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pismene
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju za svako podrudje testiranja.
Povjerenstvo za provedbu Natjefaja kroz intervju sa kandidatima utvrduje; osobnu
prezentaciju, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Gradu Otoccu te isto ocjenjuje

bodovima od 1 do 10.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo za provedbu Natje€aja sastavlja Izvjesée o
provedenom postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova
na pisanom testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja proéelniku Jedinstvenog upravnog odjela Grada Otocca Izvjesce
o provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Procelnik donosi rjesenje o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata koje se dostavlja
svim kandidatima prijavljenim na Natjeaj javnom objavom na mreZnim stranicama Grada
Otocca.

Kandidat koji nije primljen u sluZzbu moze podnijeti Zalbu gradonacelniku u roku od 15
dana od dana dostave rjeSenja. Zalba odgada izvrienje rje$enja o prijmu u sluZbu.

Podrudje testiranja:

1. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13- pro¢. tekst,137/15,
123/17, 98/19, 144/20),

2. Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine* broj 47/09, 110/21)

3. Odluka o komunalnoj naknadi Grada Otogca (,,Sluzbeni vjesnik Grada Oto&ca* broj 5/2019)

4. Odluka o komunalnom doprinosu Grada Otoéca (,,Sluzbeni vjesnik Grada Otoéca™ broj

5/2019)

5. Odluka o gradskim porezima i prirezu porezu na dohodak Grada Otoéca (,,Narodne novine™

broj 152/23,) i ,,Sluzbeni vjesnik Grada Otocca“ broj 7/23 i 2/25.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
Predsjednik
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